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CHI SIAMO  

MISSION 

VeneVision è   ’   z    v    p                             v            p  p     z                                   

nella produzione di articoli pregiati,     ’occhiale- con le 3 principali tecnologie costruttive di Acetato, Metallo e 

Iniettato- e di ogni sua componente  L’             p       v   i VeneVision è fondato su attività continue di 

ricerca e innovazione di origine locale per la realizzazione del prodotto Autentico Italiano. 

VISION 

             ’        z            f            v        miglioramento continuo per creare occhiali e articoli 

pregiati che generano emozioni. 

LA NOSTRA STORIA  

Il Gruppo VeneVision è stato costituito a marzo del 2020 e detiene il 75% di Tris Ottica S.r.l., il 64% di Reply S.r.l., 

il 100% di Fotomeccanica S.r.l. e il 100% di Eurofin S.r.l.. 

TRIS OTTICA SRL, acquisita dal Gruppo VeneVision nel 2020, nasce nel 1991 e realizza per conto terzi occhiali in 

acetato o in acetato combinato con il metallo. P                                      ’     su 3 stabilimenti 

operativi, sia per i maggiori marchi di moda sia per il marchio proprio, Lamarca EyeWear.  A luglio 2022 ha 

acquisito Ottica Prealpi Srl, specializzata nella produzione di occhiali in metallo, e a settembre 2023 ha acquisito 

Cidi Srl, specializzata nella produzione di occhiali in plastica stampata con polimeri sostenibili. 

REPLY SRL, acquisita dal Gruppo VeneVision nel 2021, è riconosciuta come partner ideale dai più importanti player 

    ’                 p      p       z            zz z           p                    ’ specializzata nella 

lavorazione di particolari ricavati da pieno con sofisticati centri di lavoro a 5 assi che coniugano al meglio tempi 

di sviluppo contenuti e possibilità di ottenere geometrie complesse. 

FOTOMECCANICA S.r.l. è stata acquisita dal Gruppo VeneVision nel 2022 ed è specializzata nella lavorazione di 

metalli di alta qualità e precisione attraverso la fototranciatura e la fotoincisione chimica, il taglio laser e il 

   b            v z   ff      p z         ’                                f            b           e al packaging di 

lusso.  

EUROFIN s.r.l., acquisita dal Gruppo VeneVision nel 2022,  è specializzata nei trattamenti superficiali di galvanica, 

PVD e verniciatura di prodotti completi e accessori per i settori moda, occhialeria e industriale.  

Si caratterizza nel mercato per il servizio ai clienti, il personale molto qualificato e il miglioramento continuo di 

macchinari e impianti. È in grado di proporre tecniche di trattamento che, oltre che essere molto innovative, sono 

sempre più rispettose d   ’  b       

 

 



I NOSTRI VALORI  

Il Gruppo VeneVision ha definito i valori fondamentali a cui tutti i collaboratori possono aspirare e che definiscono 

i comportamenti attesi, sia nelle relazioni interne alle aziende che in quelle esterne, verso gli interlocutori pubblici 

e privati. 

LA PERSONA AL CENTRO 

Mettiamo le persone al centro delle nostre scelte, delle nostre azioni e dei nostri comportamenti.  

 

SOST NIBILITA’ 

Intendiamo portare  v      z            b         ’              v                     ’  p             p           
risorse ambientali e sociali. 

 

AFFI ABILITA’ 

Vogliamo essere punto di riferimento nel tempo, ed ispirare fiducia e sicurezza, per soddisfare le esigenze del 
cliente ed attrarre risorse competenti ed innovative. 

 

MIGLIORAMENTO CONTINUO 

M                                      f                      ’ b     v     f                           b    
equilibrio tra innovazione ed efficienza.  

 

SPIRITO DI SQUADRA 

Vogliamo lavorare insieme per raggiungere obiettivi comuni, attraverso il rispetto di regole condivise. 

 

 ASSION    C  ATI ITA’ 

Vogliamo esprimere passione e creatività per renderci unici e stimolare la nostra motivazione sul lavoro. 

 

CAPITOLO 1 - ASPETTI GENERALI   

1.1. Linee generali  

In considerazione al panorama aziendale in continua evoluzione, riteniamo importante definire gli standard 

fondamentali di condotta che devono ispirare e guidare tutti i dipendenti nonchè condividere con chiarezza 

 ’            v          il Gruppo VeneVision riconosce, accetta e promuove e che sono alla base della cultura 

aziendale. Il presente Codice Etico rappresenta un importante strumento che permette a tutti i destinatari di 



avere una linea guida dal punto di vista etico che possa garantire che tutti abbiano gli strumenti per agire nel 

pieno rispetto delle procedure e dei regolamenti interni al Gruppo stesso.  

Il rispetto dei principi del Codice Etico è presupposto fondamentale per il successo presente e futuro del Gruppo 

VeneVision.  

1.2. Destinatari  

Si applica a tutte le Società del Gruppo (    v           p                       “Il Gruppo VeneVision”   “   

G  pp ”)     q           v         ’      zz z    : Amministratori, sindaci, dirigenti, dipendenti del Gruppo 

VeneVision                                 p                     ’       p              f v        G  ppo, o che con 

                            z      ’ ff    (tutti individuati nel presente documento come “D          ”): ciascuno 

    ’  b          p  p    f  z          p    b    à è chiamato al rispetto dei principi e delle prescrizioni contenute 

nel presente Codice Etico che è inoltre p                           p           pp          v     L’     v  z        

norme del Codice deve considerarsi parte essenziale degli obblighi dei Destinatari. Violare una delle disposizioni 

del Codice Etico comporterà, nel caso di dipendenti del Gruppo VeneVision,  ’ pp    z               z     

disciplinare e, nei casi più gravi,  ’ v    ale      z           pp          v                   D             ’     v  z  

del Codice Etico costituisce presupposto essenziale per instaurare e/o proseguire il rapporto 

professionale/collaborativo con il Gruppo VeneVision.  

CAPITOLO 2 - LE RISORSE UMANE  

2.1. Gestione delle risorse umane  

Al centro di tutto, in totale allineamento con i valori aziendali espressi dal Gruppo VeneVision, si collocano sempre 

   p        q            v             b           ’ z       q            q               p               q   

interagisca con la stessa. Le politiche aziendali di gestione delle risorse umane sono rivolte al dialogo costruttivo 

con i lavoratori a ogni livello e in tutto il mondo senza discriminazioni di alcun tipo, al fine di instaurare un corretto 

confronto per lo sviluppo e la valorizzazione del capitale umano. Valorizziamo le persone e attribuiamo 

responsabilità commisurate al ruolo organizzativo e garantiamo a tutti i Dipendenti pari opportunità di 

formazione e di crescita professionale in linea con i criteri di merito e i risultati conseguiti.  

A tutela dei principi di trasparenza e di non discriminazione, le funzioni competenti devono:  

•                  basati sulla meritocrazia, sulla competenza e comunque strettamente professionali per 

qualunque decisione relativa ad un dipendente;  

• p  vv            z                  f             b                   p           z            z           ;  

•             b           v        q                        e le scelte personali non possono dare luogo a 

discriminazioni.  



Il Gruppo VeneVision si impegna a proteggere le informazioni riservate e confidenziali e quelle affidate a terzi per 

cui i propri dipendenti divulgano tali informazioni solo se autorizzati e nel pieno rispetto della legge; si impegna 

inoltre a proteggere la privacy di tutte le persone attenendosi alle leggi e alle normative in essere nonché alle 

politiche interne in materia.  

2.2. Sicurezza, salute e integrità del personale  

Il Gruppo VeneVision agisce nel pieno rispetto della normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 

applicabile in tutti gli stabilimenti dislocati sul territorio. Il Gruppo è impegnato a salvaguardare la salute e la 

      zz        p         f                   v                                q                f     ’  f    z   el 

Gruppo, dalle strutture di produzione agli uffici. Al perseguimento delle finalità sopra esposte il Gruppo destina 

                      ’ b     v               la piena osservanza della normativa antinfortunistica vigente ed il 

continuo miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro e delle relative 

misure di prevenzione.  

2.3 Divieto di fumo, consumo e assunzione di bevande alcoliche e sostanze stupefacenti 

Il Gruppo VeneVision, anche in linea con quanto espresso nel capitolo precedente, impone espresso divieto di 

fumare in tutto lo stabilimento e in tutti i luoghi di lavoro chiusi e aperti, comprese pertinenze, bagni, spogliatoi, 

ecc..     z     f     p              b     pp                        ’                    z       , se presenti. Il 

  v        p       ’                                

I contravventori saranno passibili, oltre che dei previsti provvedimenti disciplinari, delle previste sanzioni di legge 

p  v          z        ’       à p bb        p        

 ’           v         v                                          v                      z              

stupefacenti, anche dato che possono pregiudicare, in tutto o in parte, le capacità e quindi la sicurezza del lavoro. 

Il lavoratore che venga trovato in stato di alterazione psicofisica derivante dal consumo delle predette sostanze 

         ’            v            à          z           ttualmente previste.  

2.4. Pari opportunità e meritocrazia  

Non è tollerata alcuna forma di discriminazione diretta o indiretta o di esclusione per quanto attiene età, genere 

e orientamento sessuale, cultura, etnia, nazionalità, credo religioso, razza, opinione politica, stato civile, 

condizione di gravidanza, stato di salute o situazione di disabilità o o qualunque altra caratteristica personale. Il 

Gruppo VeneVision          p           ’                        zz z                          pp       à    

ingresso e di crescita professionale a tutti, eliminando ogni possibilità di discriminazione diretta o indiretta 

riconducibile alle caratteristiche individuali.  

 

 



2.5. Tutela e promozione della diversity  

Il Gruppo VeneVision crede con convinzione che la presenza di chi rappresenta nuovi mondi, culture e identità sia 

  ’        pp       à  che deve essere valorizzata. Il Gruppo incoraggia quindi  ’         z     ’           delle 

diversità    ’            luoghi di lavoro.  

2.6. Molestie  

Non sono tollerate le molestie sessuali né i comportamenti o discorsi a sfondo sessuale che possano turbare la 

     b    à       p       (p       p     ’  p   z                       p         f                             

insistenti e continuate) e, tanto meno, non sono ammessi comportamenti legati alla propria posizione di 

superiorità gerarchica e della situazione di vulnerabilità (personale, familiare o sociale) delle altre persone per 

porre in essere comportamenti molesti di natura sessuale. Il Gruppo VeneVision pratica una politica di tolleranza 

zero verso qualsiasi atto di bullismo, molestia psicologica, discriminazione, intimidazione, minaccia, offesa o 

vittimizzazione    q                   ’ z                          p                     f                          

portatori di interesse.  

Le molestie e gli atti sopra citati, oltre che a essere inaccettabili e punibili disciplinarmente, possono inoltre 

   p                        f                  ’                                b                      v          

f  z                          zz   v     ’         del Gruppo. 

2.7. Rispetto dei diritti umani  

Il Gruppo VeneVision            ’  p     z                 p     v      D       U          p                     

  v            ’                  v       Il Gruppo rifiuta il lavoro forzato e minorile e qualsiasi tipo di molestia 

fisica, verbale, sessuale o psicologica, abuso, minaccia o intimidazione sul luogo di lavoro, garantendo in questo 

modo condizioni di lavoro rispettose e favorevoli anche in termini di orari di lavoro e determinazione delle 

retribuzioni.  

CAPITOLO 3 - PRINCIPI GENERALI IN TEMA DI GESTIONE DEL BUSINESS  

Un comportamento etico e rispettoso delle leggi, improntato alla massima trasparenza, chiarezza, correttezza ed 

 ff     z                          pp      ‘ ff        G  pp  VeneVision. Nei rapporti e nelle relazioni commerciali 

o promozionali i Destinatari sono tenuti ad un comportamento allineato alle politiche aziendali del Gruppo che 

mai può tradursi in atti contrari alla legge, alla normativa vigente ovvero alle procedure aziendali adottate con 

riferimento alle singole funzioni. 

3.1. Rapporti con i fornitori  

I processi di acquisto devono essere improntati alla ricerca del massimo vantaggio competitivo per il Gruppo e 

alla lealtà e imparzialità nei confronti di ogni fornitore in possesso dei requisiti richiesti. Tutti i fornitori sono tenuti 

al rispetto dei principi e delle prescrizioni previste dalla documentazione contrattuale sottoposta dal Gruppo 



VeneVision         p       ’  p           p         p               Etico. Nei rapporti con i fornitori i 

dipendenti o i collaboratori o qualsiasi persona che rappresenti il Gruppo non devono offrire denaro, regalie o 

benefici di alcun genere tendenti ad ottenere vantaggi reali o apparenti di qualsivoglia natura. In ogni caso gli atti 

di cortesia commerciale non devono mai essere compiuti in circostanze tali da poter dare origine a sospetti di 

comportamento contrastante con i principi ispiratori del presente Codice.  

3.2. Rapporti con i clienti e i consumatori  

Il Gruppo VeneVision intende mantenere con i propri clienti e con i consumatori finali rapporti improntati ai più 

elevati standard di professionalità e correttezza volti a garantire la soddisfazione e la fiducia degli stessi in 

  ’               b   z               z                                        f                  v                   

               p    z    ’  f      v                          ui prodotti anche in riferimento al profilo 

q        v       ’                                          pevoli. Sono espressamente vietate iniziative di 

p    z         p    bb                                       ’       p    z         p          

3.3. Conflitto di interessi  

I Destinatari devono evitare situazioni e/o attività che possano condurre a conflitti di interesse con quelli del 

Gruppo o che potrebbero interferire con la loro capacità di prendere decisioni di business imparziali a 

salvaguardia del miglior interesse del Gruppo stesso. Qualora si verifichino situazioni di conflitto con gli interessi 

del Gruppo, anche solo a livello potenziale, è necessario che i Destinatari stessi lo comunichino tempestivamente 

alla Direzione del Personale e si astengano da ogni attività connessa alla situazione fonte del conflitto. A titolo 

esemplificativo e non esaustivo si citano di seguito delle situazioni di conflitto quali: interessi economici e 

finanziari personali con fornitori, concorrenti o clienti del Gruppo, svolgimento di attività lavorative (non connesse 

               ff          ’  b        G  pp )     q           p   p      f                                    G  pp , 

       z                 f v       p          z                                        pp      ’ ff        il 

Gruppo. 

Più in generale, nei rapporti con terzi tutto il personale e i collaboratori di qualsiasi natura del Gruppo (Soci e 

Amministratori inclusi) i Destinatari devono agire in maniera corretta e trasparente, con esplicito divieto di 

ricorrere a favoritismi illegittimi, pratiche collusive o di sollecitazione di vantaggi personali per sé o per altri.  

3.4. Tutela di marchi e brevetti  

Il Gruppo VeneVision v       p                         v        ’      z                  ff z                 

              v                           z                      ’     zz                        zz        ì               

volta a introdurre nel territorio dello Stato italiano e negli altri stati in cui opera prodotti con marchi o altri segni 

distintivi alterati o contraffatti, nonché la commercializzazione di prodotti con marchi o segni distintivi ingannevoli 

    ’               p  v     z       qualità del prodotto. Del pari, la Società non tollera attività di fabbricazione, 

commercializzazione, diffusione o di semplice utilizzo di prodotti, oggetti e beni realizzati usurpando o violando 



          p  p    à                                                p           ’         p  v     z    q     à     

prodotto.  

3.5. Uso del tempo e dei beni aziendali  

Ciascun Destinatario è tenuto ad agire con diligenza per tutelare i beni aziendali, mediante comportamenti 

responsabili e in linea con le procedure operative predisposte per il regolamento degli stessi. A tal fine, i 

Destinatari:  

•     p        v                                v     v             v  à                                       

responsabilità organizzative;  

•                     p                p    b                          p    z                   v z         b    

fisici e immateriali e delle risorse, siano esse umane, materiali o immateriali, affidategli per espletare i loro compiti 

     é     ’     zz                       p  p         f        ’                 ;  

•     p            zz    p             p            q     q            b     z        q             p            

attrezzature e informazioni riservate alle società del Gruppo.  

3.6. Corruzione e concussione  

Il Gruppo Il Gruppo VeneVision si impegna a mettere in atto tutte le misure necessarie a prevenire ed evitare 

fenomeni di corruzione e concussione. Non è consentito che siano versate somme di denaro o esercitate altre 

forme di corruzione allo scopo di procurare vantaggi diretti o indir        ’ z                 f    v                  

doni o favori da parte di terzi che oltrepassino le normali regole di ospitalità e cortesia. Questo vale sia nel caso 

in cui un esponente aziendale persegua un interesse diverso dalla missione di impresa o si avvantaggi 

p                 pp       à  ’ ff      

3.7. Antiriciclaggio  

Il Gruppo Il Gruppo VeneVision      p       p  v       ’     zz      p  p                     -finanziario per 

attività che possano anche solo indirettamente agevolare finalità di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo 

(o di qualsiasi attività criminosa). I Destinatari non devono in alcun modo e in alcuna circostanza ricevere o 

accettare (anche solo promettere di ricevere o accettare) pagamenti in contanti e correre il rischio, per la 

mancanza di assunzione delle dovute informazioni, di essere implicati in vicende relative al riciclaggio di denaro 

proveniente da attività illecite o criminali.  

3.8. Sviluppo sostenibile  

L  q     à    ’        z   el Gruppo VeneVision passano anche attraverso una costante attenzione ai contesti 

  b                      q      ’ z       p     Ciascuno dei Destinatari ha la responsabilità di contribuire a ridurre 

 ’  p       b            ’             zz z        p          p             q              G  pp  VeneVision 



p     v        v             ’  b         p              v                      p        p           v       

normativa ambientale nello svolgimento delle attività aziendali;             p    z         ’  b      f v       

 ’     zz                  v b                  ’ ff     z                                                           

basso impatto ambientale. Si impegna inoltre a diffondere i messaggi chiave relativi alla salvaguardia ambientale 

p     ff  z     ’                   ’ z                     ella sostenibilità e a lavorare con fornitori che a loro 

v                         z      ’  p       b                 p             v z    

CAPITOLO 4 - PRINCIPI IN TEMA DI INFORMATIVA GESTIONALE E CONTABILE  

4.1. Scritture Contabili  

Il Gruppo VeneVision tiene libri, registrazioni e contabilità con un ragionevole livello di dettaglio per 

rappresentare in modo accurato e corretto tutte le loro transazioni. Il Gruppo vigila affinché tutte le operazioni 

siano debitamente autorizzate e adeguatamente documentate e che la documentazione sia conservata in modo 

                                   b            z          b      ’    v    z           v       v        

responsabil  à      é            z                  ’ p   z    . Il Gruppo condanna qualsiasi comportamento 

v                      f    z                   b                                       ’             ’            

Gruppo, alle Autorità di Vigilanza o ai portatori di interesse.   

CAPITOLO 5- RAPPORTI CON I TERZI  

5.1. Rapporti con Organizzazioni politiche e sindacali  

Il Gruppo VeneVision non eroga contributi diretti o indiretti a Partiti politici, Movimenti, Comitati e Organizzazioni 

politiche e sindacali né a loro rappresentanti. Qualsiasi forma di coinvolgimento dei Destinatari in attività politiche 

avviene su base personale, nel proprio tempo libero, a proprie spese e in conformità alle leggi in vigore.  

5.2. Rapporti con la Pubblica Amministrazione e autorità di vigilanza  

Il Gruppo VeneVision opera secondo principi orientati alla massima trasparenza, chiarezza, correttezza e 

imparzialità dei rapporti al fine di non ingenerare nei soggetti istituzionali pubblici, con cui interloquisce a vario 

titolo interpretazioni parziali, falsate, ambigue o fuorvianti. Il Gruppo si relaziona con le diverse Istituzioni 

Pubbliche e le Autorità di Vigilanza ispirando i propri comportamenti alla più rigorosa osservanza delle disposizioni 

di legge e di regolamento applicabili e tutelando la propria integrità e reputazione. In considerazione della 

riservatezza e delicatezza delle relazioni con tali Enti soltanto le Persone espressamente incaricate sono tenute a 

relazionarsi con Istituzioni Pubbliche e Autorità di Vigilanza. A tal fine i Destinatari del Codice si impegnano a non 

offrire né promettere, direttamente o attraverso intermediari, somme di denaro o qualsiasi altro oggetto o 

servizio, non ricorrere a forme diverse di contribuzioni (affidamento di incarichi professionali, consulenze, 

pubblicità o altro) che abb               f      à      f    z     ’    v  à             z       bb            ’       à 

di Vigilanza,            p ù   p        b   z                  z       bb         ’       à           z               

delle possibili attività ispettive, fornendo prontamente informazioni chiare, trasparenti e veritiere.  



5.3. Relazioni con i media  

I rapporti con la stampa e i mezzi di comunicazione ed informazione devono essere tenuti solo da soggetti 

espressamente incaricati in conformità alle procedure o regolamentazioni adottate dal Gruppo VeneVision. La 

        z     v      ’          v            p     p              v    à          zz       p    z   p     z      v  

essere volta a favorire la conoscenza delle politiche, dei programmi e dei progetti del Gruppo. I rapporti con i 

media devono essere improntati al rispetto della legge e del Codice E          ’ b     v               ’         

della Società.  

CAPITOLO 6- ATTUAZIONE, COMUNICAZIONE E OSSERVANZA DEL CODICE  

Il Consiglio di Amministrazione del Gruppo VeneVision aggiorna periodicamente il testo del Codice Etico, 

apportando modifiche e revisioni anche su eventuale p  p                                  ’             

Vigilanza. La p    z            p                                      f          ’  b             z    v     G v     

societario del Gruppo VeneVision e ne costituisce uno dei punti fondamentali di attuazione. 

II presente Codice Etico viene adottato con delibera del Consiglio di Amministrazione in data 04/06/2024 con 

efficacia immediata a decorrere da tale data. Tutti i Consigli di Amministrazione delle Società del Gruppo sono 

tenuti ad accettare formalmente il Codice Etico del Gruppo VeneVision. 

 Il Gruppo VeneVision si impegna a dare la massima diffusione del Codice Etico, in particolare nei confronti di tutti 

i Dipendenti e richiede a tutti i Destinatari del Codice una condotta in linea con i principi generali dello stesso. È 

fatto pertanto obbligo a tutti i Destinatari di astenersi da qualunque comportamento contrario ai principi ivi 

contenuti.  I dipendenti e gli altri Destinatari interessati del Gruppo, ciascuno per quanto di propria competenza, 

sono tenuti ad assicurare il pieno rispetto di leggi, regolamenti e dei principi del presente Codice, delle procedure 

aziendali. Particolare attenzione deve essere prestata anche ad ogni altra disposizione interna prevista per 

garantire la tutela della sicurezza, salute e igiene sui luoghi di lavoro. La violazione dei principi e dei contenuti del 

Codice potrà costituire inadempimento alle obbligazioni primarie del rapporto di lavoro e/o contrattuale, con la 

possibilità di irrogazione nei confronti dei responsabili di misure sanzionatorie secondo le modalità previste da 

leggi e regolamenti vigenti in tutti i paesi in cui esso opera, accordi collettivi e contratti. 

Il Gruppo VeneVision richiede, altresì, che tutti i Destinatari, ivi compresi i collaboratori, segnalino 

tempestivamente attraverso le modalità in uso qualunque violazione del Codice Etico di cui vengano a 

        z        q                    p         p                   ’ bb                   f       v        

violazioni, ma anche di collaborare pienamente alla verifica della supposta violazione. La mancata collaborazione 
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istruzioni volti ad assicurare che i valori qui affermati siano rispecchiati nei comportamenti concreti del Gruppo e 

dei suoi dipendenti e collaboratori.  


